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Beschreibung des Entwicklungsstandes des Teilnehmers durch das Reha-Team

Beschreibung | | eitfragen/Beurteilung | Farderziele und Malinahmen

v P

1. Arbeitsverhalten und Belastbarkeit

Beschreibung

Herr Mustermann arbeitet sehrzlgig und mit teilweise guten Erfolg an seinen fushilderfin
Arbeitsauftragen. Er hat ein relativ gutes Handgeschick und istin der Lage, einmal
gelerntes auf andere Arbeitsaufgaben zu Gbertragen.sein QualitatsbhewulRtsein ist
gut ausgepragt, jedoch neigt er oft dazu, sich zu Gherschatzen und die Grinde flr
Fehler Gherall, nur nicht bei sich selbst zu suchen. Er Gberschatet sich héuﬂg.

Saure, Harald

IMitarheiter.ﬁn Wohneni &R

Saure, Harald

ILEhr'er.ﬁn
Herr Mustermann arbeitet in den Gruppenstunden des Sozialtrainings sehr aktiv [Reha-Begleiterfin
mit. Er bringt eigene Themen mit ein. IKu'jhnn:ke Christing
Psychalogle)/fin

Saure, Harald
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Analyse und zusammenfassende Beruteilung des Entwicklungstandes

{%iForderplan - Ausbildung ME E
Personen Suche Fdrderplan

* FG1  FG2 " FG3 COTE  FG 4 TG 2

Forderplangesprach (FG) 1 Mustermann, Klaus (Test TH)
01.01.1980
| %]

Protokollantjin: ISaure, Harald Status: IEntwurF ;I Dakurn des Gesprachs: E
Case Managerj-in: I j
Probezeitgesprach: = g " Mein

Anwesende: ﬂ
Zusammenfassung und Leitfragen fiir das Gesprach

Stirtz- Lnd Forderunterricht

-werhalten einigen Auszubidenden gegeniber

-ZukLnftsperspektiven

-Sind Dinge zu regeln, die fur Januar {(Aushildung fortsetzen) wichtio sind

Gemeinsame Beurteilung des Entwicklungsstandes Beschreibung Gbernehmen

Hert Mustermann arbeitet sehr zgig und mit teilweise guten Erfolg an seinen Arbeitsauftragen. Br hat ein relativ gutes Handgeschick und ist in der Lage, einmal gelerntes auf ;l

andere Arbeitsaufgaben zu Gbertragen, Sein Qualititshewultsein ist gut ausgepragt, jedoch neigt er oft dazu, sich zu Gberschatzen und die Grande  fir Fehler Gberall, nur nicht bei
sich selbst zu suchen, Er Uberschatzt sich haufig.

Er arbeitet in der Schule im allgemeinen gut mit, Stelt allerdings auch vieles in Frage. Braucht einen Sinn, um Motivation aufzubauen, Kann sich schlecht in ein Team einflgen, es sei
denn er kann deligieren,

Herr Mustermann arbeitet in den Gruppenstunden des Sozialtrainings sehr aktiv mit, Er bringt gigene Themen mit ein, Arbeitsamwesisungen und Zeichnungen versteht er gut und
ist in der Lage diese auch gut umzusetzen. Er kann gut mit derm wWerkzeug umgehen und liefert akzeptable bis gute Ergebnisse ab,

Herr W, hat ein von vielen Themen schon gekbdrt und hat dort Grundkennthisse, Er hat wiel fachpraktisches Wissen, Er zeigt Schwaiachen in Mathernatik und im Schreiben.

In der Schriftsprache hat er Machholbedarf, Seine fachlichen Kenntnisse und Fertigkeiten in der Theorie sind ausreichend fUr den Beruf des Holzbearbeiters,

Herr Mustermann kann sich gut ausdriicken und zeigt den Aushildern gegentber ein angemessenes Werhalten,
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Definition von Zielen , MaBnahmen, Zeitpunkten und Verantwortlichkeiten

Herr Mustermann verwendet die Anreden "Du™ und "Sie™ situationsangemessern. I~ erreicht
Malinahme Mitarbeiter Skarttermin Priftermin erledigt
Einzeltraining mit Herrm Mustermann. Ikiﬁlhnck.e, par—— |D4.Dl.2|:|11 |31.I:11.2|:|11 —
Herr Mustermann akzeptiert die gangige Kleiderordnung seiner beruflichen I~ erreicht
Bezrugsgruppe.
Malinahme Mitarbeiter Skarttermin Priftermin erledigt
Sozialtraining zum Thema Kleiderordnung IKﬁhnckE, per—— |D4.Dl.2|:|11 |D4.I:12.2|:|11 —
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Schriftliche Zielvereinbarung mit dem Teilnehmer

Riickmeldung Rickrmeldung Gberneh. ..

Herr Mustermann arbeitet sebr zigig und mit keilweise guten Erfolg an seinen Arbeitsauftragen, Er hat ein relativ gubes Handgeschick und ist in der Lage, einmal
gelerntes auf andere Arbeitsaufgaben zu Gbertragen. Sein Qualitdtsbewultsein isk gut ausgepragt, jedoch neigh er oft dazu, sich zu Oberschatzen und die Grinde For
Fehler Oberall, nur nicht bei sich selbst zu suchen. Er (berschatzt sich haufig.

Er arbeitet in der Schule im Allgemeinen guk mit, Stellk allerdings auch vieles in Frage. Braucht ginen Sinn, um Motivation aufzubaoen. Kann sich schlecht in ein Team
ginfligen, es sei denn er kann deligieren.

Herr Mustermann arbeitet in den Gruppenstunden des Saozialkrainings sehr akkiv mit, Er bringt gigene Themen mit gin. Arbeitsamawesisungen und Zeichnungen verskeht er
gut und ist in der Lage diese auch gut umzusetzen, Er kann gut mit dem \Werkzeug umgehen und liefert akzeptable bis guke Ergebnisse ab,

Herr W', hat ein von vielen Themen schon gehiért und hiat dork Grundkenntnisse, Er hat viel Fachpraktisches Wissen, Er zeigt Schwachen in Mathernatik und im Schreiben,
In der Schriftsprache hat er Machholbedarf, Seine Fachlichen Kenntnisse und Fertigkeiten in der Theorie sind ausreichend Fir den Beruf des Holzbearbeiters,

Herr Mustermann kann sich gquk ausdriicken und zeigh den Auskildern gegendber ein angemessenes Yerhalken, Sein Yerhalken anderen

Ziel 1: Herr Mustermann verwendet die Anreden "Du" und "Sie" situationsangemessen,

Malnahme 1: Einzeltraining mit Herrn Mustermann,
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Abgleich der Ziele und MalBhahmen

Fiel Ziel erreicht  Malinahme Mafin. erledigt Starttermin  Priftermin Yeranbwartlich gt
Herr Mustermann verwendet F Einzeltraining mit Herrn F 04.01.2011 |31.01.2011 kdhncke, FG1
die Anreden "Du" und"Sig" Mustermann. Christina
situatinnsangemessen.

Herr Mustermann akzeptiert F Sozialtraining zum Thema l- [04.01.2011 04.02.2011 |[Kihncke, |[FG1
die gangige Kleiderordnung [Kleiderordnung Christina

seiner beruflichen

IBezuEruppe.

TH hat reglemakigen Kontalkt Check Maillvom 10122010 10122010 P8312.2010 [Saure, FG1
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